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I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext. 30059340

Nivel NIVEL_09

Denominación Tabular JEFE/A DE DEPARTAMENTO B

Denominación Funcional JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL

Dependencia SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 3211 DIR.GRAL.DES.URBANO, SUELO Y VIVIENDA

Unidad Organizativa DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO, SUELO Y VIVIENDA

Puesto Jefe/a Inmediato/a 30059311 DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO URBANO, SUELO Y VIVIENDA

Municipio Guanajuato

Horario Matutino

Personas a su Cargo

Clasificación Sujeto a SCC

Puesto Tipo NO

Id. de Puesto

Descripción de Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a

RFC

Nombre

C) Objetivo General del Puesto

Promocionar, gestionar y dar seguimiento a la instrumentación de los Programas de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecológico Municipal en coordinación con el Instituto de Planeación del Estado de Guanajuato.

D) Funciones del Puesto

1 
Participar y dar seguimiento a los procesos de elaboración de Programas de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecológico Territorial estatales y municipales para verificar que se encuentren encaminados a sus objetivos.

2 
Operar el proceso de gestión de los derechos de preferencia que pertenecen al Estado para que sean realizados en
base a la normativa específica.
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3 
Participar, promover y gestionar el Proyecto Estratégico de Rehabilitación de Centros Históricos con los municipios y
las dependencias del Estado participantes en este proyecto para lograr su implementación en el mayor número de
ellos.

4 
Participar de manera activa y coordinada con el Instituto de Planeación, Estadística y Geografía en la gestión y
promoción con los Ayuntamientos del Sistema Estatal de Planeación para lograr su implementación y ejecución en los
mismos.

5 
Realizar aquellas acciones que le asigne el jefe inmediato, orientadas al cumplimiento de los objetivos planteados.

II. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad
Profesión Grado de Estudios

Civil Ingeniería

Carrera afín Carrera afín

Arquitectura Licenciatura

2. Experiencia Laboral
Experiencia laboral En Tiempo

Experiencia laboral Planeación de Administración Urbana y Ordenamiento Territorial. De 1 a 3 años

3. Idioma
Idioma Grado de dominio

No Aplica No Aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno
Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Muy Importante
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Visión de Servicio Importante

Liderazgo Muy Importante

Toma de decisiones Muy Importante

Trabajo en equipo efectivo Importante

Manejo de Tecnología Importante

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales
Capacidad profesional Grado de dominio

Desarrollando a otros Muy Importante

Alineando el desempeño para el éxito Muy Importante

Delegando responsabilidad Muy Importante

6. Capacidades Técnicas Específicas
Área conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Estatales Ley de Planeación para el Estado De Guanajuato. Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
servidores públicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

Esencial

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y los
Municipios de Guanaj uato.

Útil

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo
Social y Humano del E stado de Guanajuato.

Importante

Ingenierías Urbanismo Nociones generales de ordenamiento territorial en el
estado de guanajuat o.

Esencial

Ingenierías Urbanismo Nociones generales de urbanismo. Esencial

E) Datos de Captura
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